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Zadanie

Dane:

Proponowane
rozwiazanie:

Jako pracownik agencji rekrutacyjnej pomagasz w rozwigzaniu nast¢pujacego
problemu:

Masz za zadanie przygotowac test psychologiczny badajacy wystgpowanie
pewnych cech u rekrutowanego pracownika. Podczas spotkania rekrutacyjnego
konieczna jest takze swobodna rozmowa i wywiad, dlatego dlugo$¢ trwania testu
(liczba pytan) jest ograniczona i niemozliwe jest sprawdzenie wszystkich cech
potencjalnego pracownika. Konieczny jest zatem taki dobor badanych cech, zeby test
spetniat wymogi czasowe, ale jednocze$nie maksymalizowal skutecznos¢ testu (tzn.
sprawdzal cechy istotne dla pracodawcy).

Pracodawca dostarczyt liste cech ktore go interesuja wraz z wyrazong
liczbowo ,,waznoscig” danej cechy (sprawdzenie ,,wazniejszych” cech ma wigksze
znaczenie dla pracodawcy niz tych mniej istotnych). Posiadasz rowniez liste pytan,
jakie trzeba zada¢ w tescie by zbada¢ kazda cechg.

Twoje zadanie polega na takim wyborze cech ze zbioru podanego przez
pracodawce, zeby maksymalizowaé jakos¢ testu (,,waznos$¢” sprawdzanych cech)
jednoczesnie nie przekraczajac limitu liczby pytan.

Masz do dyspozycji nastepujace dane:
e lista cech wraz z wyrazong liczbowo ,,waznos$cig” kazdej z nich
e lista pytan koniecznych do zadania dla kazdej cechy (poszczegdlne cechy
ro6znig si¢ liczbg wymaganych pytan)



